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Allgemeine Informationen 

 

▪ Stellenbesetzungen HB (Nachfolge für Pensionierungen und Mutterschaftsurlaub):  
Melanie Heierli, Flüeli-Ranft, 100 % ab 1. Mai 2026. Michaela Kennel, Steinerberg, 60 % ab 
1. Juli 2026. Nina Beeler, Flumserberg, 100 % ab 1. November 2026.  

▪ Stellenbesetzungen Team Zuchtprogramm: Eric Jelmini wird künftig als Aussendienstmit-
arbeiter Zuchtprogramm für den Kanton Tessin tätig sein. Er wird daneben weiterhin mit einem 
reduzierten Pensum als LBE-Experte tätig bleiben. Markus Tischhauser wird die LBE-Saison 
noch regulär beenden und danach in einem 45% Pensum als Zuchtberater in der Ostschweiz 
einsteigen.  

▪ Lars Lischer wird ab September in einem 60 % Pensum für Braunvieh Schweiz als Teamlei-
ter Tierbeurteilung arbeiten. Lars Lischer ist 34 Jahre, kommt aus Kerns OW und arbeitet 
seit sechs Jahren als Verkaufsberater bei einem Melktechnikanbieter. Das Pensum von Mela-
nie Fanger wird per 1. August 2026 um 20 % auf 100 % erhöht. Damit bestehen zusätzliche 
Ressourcen im Bereich LBE-Planung. 

▪ Die neue Applikation SmartHerd, die gemeinsam von den Zuchtorganisationen und Swissge-
netics lanciert wird, ersetzt SmartCow sowie HolsteinVision. Auf www.smartherd.ch sind be-
reits erste Infos verfügbar. Der Launch der Applikation erfolgt am Montag, 29. Juni.  
SmartHerd ist auch für NHB-Betriebe offen. Dazu ist eine Registrierung bei einer ZO (swiss-
herdbook oder Braunvieh Schweiz) notwendig. Die Kosten für die Nutzung der App für NHB-
Betriebe betragen CHF 30 pro Halbjahr.  

▪ Neue Fanshop-Artikel: Spielsammlung aus Holz, Rucksack, Kapuzen-Jacke Unisex, Polo-
Sweater für Herren 

▪ Die Berichterstattung 2025 gegenüber dem BLW wurde am 13. Mai 2026 vorgenommen. 

▪ Anlässlich des GA-Seminars vom 27.05.2026 fand ein Austausch mit GenMerit statt. 
Thaddäus Göhl, Werner Duss und Tom Salzgeber stellten die Vision des jungen Unterneh-
mens vor.  

▪ Der GA hat das aktualisierte PR-Konzept von Braunvieh Schweiz genehmigt. Das Konzept 
regelt die Kommunikation und Pressearbeit von Braunvieh Schweiz.  

 

 

ASR  

▪ ASR-Vorstand: Der Investmentvertrag und der Aktionärbindungsvertrag mit SwissVets wurden 
genehmigt. Alex Barenco wurde als VR-Vertreter der ASR nominiert. Weiter wurden Urs Spe-
scha als Nachfolger von Tom Feitknecht für die Marketingkommission nominiert sowie Erich 
Walder als Nachfolger von Markus Gerber für die Kommission Ausstellungsreglement.  

▪ Aufhebung Sonntags- und Nachtfahrverbot: Die Änderung der Verkehrsregeln-Verordnung 
(VRV) per 1. Juli sieht unter anderem vor, dass Transporte von verderblichen Gütern und von 
Tieren vom Sonntags- und Nachtfahrverbot ausgenommen werden. Durch nächtliche Fahrten 
können hohe Temperaturen und staubedingt längere Fahrzeiten vermieden werden. Dies 
kommt uns im Zusammenhang mit der BRUNA 2028 entgegen. 

 

 

 

http://www.smartherd.ch/
https://homepage.braunvieh.ch/shop/
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Aus den Vorstandssitzungen vom 12. Mai und 10. Juni 2026 

 

▪ Peter Schiesser wurde als neues Geschäftsausschussmitglied gewählt. Er führt mit seiner 
Familie einen Milchwirtschaftsbetrieb mit reinem BS- und OB-Bestand in Linthal und arbeitet 
seit 20 Jahren für die Gemeinde Glarus Süd im Bereich Subventions- und Holzabrechnungen 
sowie internen Verrechnungen. Er hatte in verschiedenen Gremien der Braunviehszene Einbli-
cke.  

▪ Der Vorstand genehmigte das Reglement OLMA 2026.  

▪ Das Reglement ZM Zug erhielt zwei Anpassungen:  
o Art. 3 wurde mit den neuen Erbfehlern QRICH2 und SPATA16 ergänzt.  
o Art. 18: Zukünftig muss der Mister Genetik nicht mehr frei von Erbfehlern sein. Zusammen 

mit der Bedingung eines Podestplatzes hätte die Situation eintreffen können, dass kein 
Mister Genetik gekürt werden könnte.   

▪ Der Vorstand genehmigte das Reglement ZM Sargans 2026. Das Reglement wurde mit der 
Aufführung der neu publizierten Erbfehler ergänzt. 

▪ Der Vorstand legte die Sitzungsdaten 2027 fest. 

▪ Der Vorstand wurde ausführlich über die Betriebsbuchhaltung 2025 in Kenntnis gesetzt. Er 
genehmigte diese wie auch die Finanzplanung.  

▪ Die Dienstleistungstarife werden per 1. Juli 2026 angepasst. Damit entsprechen sie mehr 
der Kostenwahrheit.  

Dienstleistung 
Ist-Tarif 
CHF 

Tarif neu 
CHF 

MLP Proben A4 0.89 0.80 

MLP Proben AT4 0.50 0.48 

Besuchspauschale MLP pro verarbeiteten Begleitschein 10.00 15.00 

Besuchspauschale MLP Alp pro verarbeiteten Begleitschein 5.00 8.50 

Besuchspauschale LBE (inkl. 4 Tiere) 20.00 35.00 

Annullationstarif LBE 0 Besuchstarif 

Sondertouren LBE 200.00 400.00 

 

▪ Der Vorstand entschied über die Nachfolge von Jörg Hähni. Er tritt per Ende April 2027 in 
den wohlverdienten Ruhestand. Ab 1. Mai 2027 wird Roman Zurfluh Fachbereichsleiter 
Marketing/Rassenpromotion. Er besitzt den eidg. Marketingfachausweis und absolvierte die 
Weiterbildung CAS Betriebswirtschaft an der Hochschule Luzern. Zusammen mit der Erfah-
rung bei Braunvieh Schweiz ist er für diese Stelle bestens gerüstet.  

▪ Die Zuger Braunviehauktion wird 2027 erneut durchgeführt. Der Vorstand gab dafür die Ein-
willigung sowie die notwendigen Mittel frei.  

▪ Der Vorstand wurde umfassend zum Stand Teilprojekte Strategie 2030 informiert. Er geneh-
migte die Einbindung in laufende Prozesse für erfolgreich etablierte Teilprojekte sowie die Ein-
stellung von erfolglosen Teilprojekten.  

▪ Der Vorstand nahm 16 Einzelmitglieder auf.  


