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INCONTRI

Estratto dal verbale  
dell’Assemblea dei delegati

SANDRA MÜLLER-ZÜRCHER, Braunvieh Schweiz

Adrian Arnold presiede per la prima volta l’assemblea. Si discute in modo costruttivo dell’integrazione dei  

caratteri dei capezzoli nel blocco mammella. Ad eccezione di questo punto,  

i delegati approvano all’unanimità tutti i punti all’ordine del giorno.

 I l presidente Adrian Arnold dà il benve-
nuto ai 434 delegati presenti, tra cui 
i rappresentanti dei membri collettivi 

(Jersey 7, Grigia alpina 2, Grigia alpina 
retica 2, Hinterwälder 3, Milchviehverein 
SH 1 e 3 membri individuali), ai 63 ospiti, 
ai membri del comitato e al personale della 
federazione. Apre l’assemblea con il tradi-
zionale discorso presidenziale. 
Nel suo discorso, egli affronta tra l’altro 
la situazione politica mondiale e l’attuale 
situazione dell’agricoltura, nonché alcuni 
punti salienti come, ad esempio, il successo 
ottenuto alla mostra europea di Imst. 
Heinz Jossi, AAB Obergoms, viene eletto 
presidente dell’ufficio di voto e di scrutinio. 
Nell’edizione razzabrunaCH n. 5/2024 è 
stato pubblicato un estratto del verbale 
dell’ultima AD. Esso viene approvato 
senza obiezioni.

Rapporto di gestione 2024
Il direttore Martin Rust presenta il rapporto 
di gestione dedicato al tema centrale dei 
dati sulla salute. All’assemblea dei delegati 

Reto Enz (2° da sinistra) è il nuovo membro del comitato dal Cantone Zugo.

del 2025, l’effettivo dei membri è pari a 
435 CAB/AAB, 5 membri collettivi e 580 
membri individuali. Il numero di aziende 
LG è passato da 8949 a 8660. Per i membri 
collettivi di altre razze le cifre sono rimaste 
sostanzialmente stabili. È stata introdotta 
una separazione razziale tra la Grigia 
alpina e la Grigia alpina retica, che sarà 
visibile a partire dal 2024.
Il calo degli animali femminili LG presso 
la razza Bruna è stato di circa il 3 %, 
attestandosi a 131 704 capi. Si tratta di 
un dato leggermente superiore a quanto 
previsto dal preventivo, dovuto tra l’altro 
alla nuova gestione delle ubicazioni. In 
questo contesto è stata effettuata una 
rettifica degli animali inattivi, che si riflette 
nel calo più consistente.
Nell’anno di controllo del latte 2024, le 
razze gestite hanno completato 128 951 
lattazioni standard (–1.2 %). Sono stati 
analizzati complessivamente 1 465 553 
campioni di latte provenienti dalle aziende 
LG (–1 %). I test dell’acetone sono stati 
sospesi alla fine di marzo 2023. Ora l’in-

dice di chetosi è offerto come prestazione 
integrale, il che rappresenta un chiaro 
valore aggiunto per l’esame funzionale 
del latte. Il test di gestazione FERTALYS 
è molto apprezzato e, fortunatamente, è 
aumentato di quasi il 3 % rispetto all’anno 
precedente, con 112 910 campioni.
Nel 2024 sono state descritte linearmente 
30 517 vacche di tutte le razze. Ciò corri-
sponde al livello dell’anno precedente.

Metodi di controllo EFL
Le aziende con sistema di mungitura auto-
matica (AMS) sono in costante aumento e 
attualmente rappresentano l’11 %. Il 13 % 
delle aziende utilizza ancora il sistema A4 
(controllo mattina e sera). Il metodo di 
controllo AT4 è utilizzato nel 76 % delle 
aziende (pesatura alternata mattina e 
sera). Circa il 20 % delle vacche iscritte al 
libro genealogico si trova in un’azienda 
con AMS.

Progetti 2024 e attualità
Nel corso dell’esercizio 2024 sono stati 
realizzati i seguenti progetti e sono stati 
portati avanti diversi sottoprogetti della 
strategia 2030. Per la prima volta, i 
proprietari di vacche con un contenuto 
di grasso e proteine superiore a 10 000 kg 
sono stati onorati del titolo “More Than 
Milk Queen”. Nell’ambito del progetto 
parziale promozione della razza sono state 
organizzate diverse giornate di vendita e 
mercati, soprattutto in zone in cui è più 
difficile reperire capi di razza Bruna. Per la 
prima volta si è tenuto anche un evento 
di vendita a Zugo e l’asta online di Capo-
danno ha riscosso grande successo per la 
seconda volta. Alla fine di maggio 2024 
Braunvieh Schweiz ha messo in funzione 
un impianto fotovoltaico sulle stalle 2 e 3. 
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Il progetto parziale relativo al marchio di 
consumo non viene invece più perseguito 
attivamente.

Bilancio e conti 2024
Il risultato operativo dell’attività principale 
di Braunvieh Schweiz è stato negativo, 
con un deficit di CHF 609 000. Questo 
deficit è stato compensato dai risultati 
non operativi, con un risultato annuale 
leggermente positivo di CHF 18 000. I 
delegati hanno approvato all’unanimità 
il bilancio e il comitato ottiene lo sgravio 
senza voti contrari.

Elezioni
Reto Enz, di Neuägeri, viene eletto all’u-
nanimità successore di Erwin Niederberger 
e rappresentante del Cantone di Zugo. 
OPTEX Audit SA viene eletta organo di 
revisione per l’esercizio 2026.

Effettivo dei membri e 
nuove adesioni
Dall’ultima assemblea dei delegati, nove 
consorzi ticinesi si sono uniti nella AAB 

Leventina e cinque CAB/AAB si sono 
sciolti. I soci hanno aderito in gran parte 
ad altri CAB della zona. La AAB Leventina 
è stata accolta all’unanimità come nuovo 
membro.

Mozioni
Sono state presentate due mozioni con 
oggetto identico. Il CAB Meiringen e, 
dopo la scadenza del termine, la AAB 
Obersimmental chiedono il mantenimento 
della nota dei capezzoli per entrambe le 
direzioni zootecniche. Andreas Kocher, 
responsabile del dipartimento selezione, 
illustra in dettaglio i vantaggi dell’integra-
zione dei caratteri dei capezzoli nel blocco 
della mammella. Seguono voti contrari 
alla mozione del comitato da parte di 
Alfred Anderegg (CAB Meiringen), Ruedi 
Frehner (AAB Schwellbrunn, presidente 
della federazione OB) e Werni Frank 
(Federazione d’allevamento della Bruna 
del Giura). A favore della mozione del 
comitato intervengono Roman Auer (CAB 
Hinwil), Heini Stricker (AAB Mörschwil) e 
Georg Florin (membro individuale GR). I 

delegati approvano la mozione del CAB 
Meiringen con 266 voti favorevoli. La nota 
dei capezzoli rimane quindi invariata.

Onori e varie
Gli allevatori delle Fitness Stars per la 
zona di montagna e di pianura ricevono 
un riconoscimento per questa prestazione 
impressionante. Quattro proprietari di una 
vacca con una carriera produttiva supe-
riore a 150 000 kg di latte ricevono una 
campana. Altri 47 allevatori di vacche 
con una carriera produttiva superiore a 
125 000 kg di latte vengono premiati con 
una vacca intagliata nel legno. Il vicedi-
rettore Andreas Kocher si congratula con 
gli allevatori per questi grandi successi.
Adrian Arnold ringrazia la regina della 
razza bruna Alessia Sonderegger per il 
suo impegno e dà il benvenuto alla nuova 
regina Luzia Bieri. Il presidente chiude l’as-
semblea alle ore 12.00 e ringrazia tutti i 
delegati e gli ospiti per la loro partecipa-
zione. [14]�


