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Contratto “BRUNA-Classic” 
 
 

per l’esame funzionale della mandria 
 
Braunvieh Schweiz, assieme agli allevatori della razza Bruna e alle organizzazioni IA sotto 
contratto, esegue il programma zootecnico per promuovere la razza Bruna. La base per una 
stima precisa dei valori genetici sono l’esame funzionale del latte integrale e la descrizione 
lineare. 
 
 
 

1. Prestazioni di Braunvieh Schweiz 
 
1.1 Tariffa preferenziale per la tipizzazione genomica delle vitelle di razza Bruna nate in 

azienda. 
  
1.2 Accredito per ogni figlia di toro svizzero di un’organizzazioni IA sotto contratto con 

DLC. Un ulteriore accredito è concesso nel caso l’azienda registra correttamente i 
dati sulla salute.  

 
 
2. Prestazioni del gerente aziendale 
 
2.1 L’effettivo di bovine è sottomesso all’esame funzionale del latte integrale. 
  
2.2 Tutte le primipare sono sottomesse alla DLC. 
  
2.3 Notifica completa e tempestiva di inseminazioni e nascite (anche nati morti e aborti). 
  
2.4 Minimo 25% dei vitelli di razza Bruna (riferito al numero di chiusure di lattazione) sono 

rimontati per l’allevamento. 
  
2.5 Braunvieh Schweiz è sostenuta durante l’esecuzione degli esami funzionali ed even-

tuali informazioni sono date. 
 
Si consiglia la registrazione dei dati sulla salute di tutto l’effettivo. Questa registrazione resta 
però facoltativa. Lo stesso vale per la tipizzazione genomica delle vitelle di razza Bruna. 
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3. Disposizioni generali 
 
3.1 Il presente contratto è firmato da Braunvieh Schweiz mediante firma meccanica. Le 

parti contraenti concordano e riconoscono che il contratto entra in vigore con effetto 
immediato dopo la controfirma di proprio pugno del gerente aziendale. 

  
3.2 Il presente contratto è valido fino al 30 giugno dell’anno seguente. La federazione 

d’allevamento controlla annualmente l’adempimento delle condizioni contrattuali. Il 
contratto può essere disdetto per il 30 giugno, rispettivamente il 31 dicembre rispet-
tando il termine di tre mesi. In caso di mancata disdetta il contratto sarà considerato 
valido per un altro semestre. 

 
3.3 Ci si riserva il diritto di eseguire eventuali modifiche o aggiunte al contratto. Le modifi-

che entrano in vigore il 1° gennaio o il 1° luglio e sono pubblicate su “razzabrunaCH” 
almeno tre mesi in anticipo. In caso di mancata disdetta entro il 30 giugno, rispettiva-
mente il 31 dicembre da parte del gerente aziendale, si presuppone tacitamente che 
lo stesso sia d’accordo con le modifiche. 

 
3.4 Il foro competente Zugo è riconosciuto da entrambi le parti contraenti per eventuali 

dissensi derivanti dal presente contratto. 
 
 
Zugo, 13 gennaio 2026 luogo e data:  
  
 ______________________ 
 
Braunvieh Schweiz  il gerente aziendale: 

  

Martin Rust Andreas Kocher 
direttore responsabile dip. selezione  ______________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  


