
 
 
 

  

 
 
 
 
 

Contratto “Bruna Data” 
 

per la fornitura di dati e la tipizzazione genomica della mandria 
 
 
Braunvieh Schweiz, assieme agli allevatori della razza Bruna e alle organizzazioni IA sotto 
contratto, esegue il programma zootecnico per promuovere la razza Bruna. Con l’estesa 
tipizzazione di animali femminili si vuole migliorare l’esattezza dei valori genetici genomici. 
La registrazione dei dati sulla salute è la base per il calcolo di valori genetici di caratteri sulla 
salute. 
 
Condizione per la partecipazione di un’azienda al programma del libro genealogico “Bruna 
Data” è la registrazione completa dei dati sulla salute da almeno mezzo anno. 
 
 
1. Prestazioni di Braunvieh Schweiz 
 
1.1 Tariffa preferenziale per la tipizzazione genomica delle vitelle di razza Bruna nate in 

azienda. In caso di inadempimento del contratto, la riduzione di prezzo concessa per 
l’anno precedente deve essere rimborsata. 

  
1.2 Accredito per ogni figlia di toro svizzero di un’organizzazioni IA sotto contratto con 

DLC. 
 
1.3 Consulenza per la registrazione e l’utilizzo dei dati sulla salute. 
 
1.4 Consulenza per l’interpretazione e l’utilizzo dei valori genetici genomici. 
 
 
2. Prestazioni del gerente aziendale 
 
2.1 L’effettivo di bovine è sottomesso all’esame funzionale del latte integrale. 
  
2.2 Tutte le primipare sono sottomesse alla DLC. 
  
2.3 Notifica completa e tempestiva di inseminazioni e nascite (anche nati morti e aborti). 
 
2.4 Registrazione completa e tempestiva dei dati sulla salute per l’intero effettivo tramite 

BrunaNet o, in futuro, tramite interfacce sostenute da Braunvieh Schweiz. 
 
2.5 Tutte le vitelle di razza Bruna sono tipizzate genomicamente. 
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2.6 Minimo 80% dell’effettivo di razza Bruna è inseminato con tori delle organizzazioni IA 
sotto contratto. 
Per aziende con monta naturale possono essere concesse delle eccezioni nel caso 
che minimo 90% dell’effettivo sia coperto/inseminato con tori di razza Bruna e se 
sono utilizzati minimo 30% di tori di razza Bruna di OIA sotto contratto. Un toro 
utilizzato in monta naturale deve essere tipizzato genomicamente. 
  

2.7 Minimo 25% delle vitelle di razza Bruna (riferito al numero di chiusure di lattazione) 
sono rimontate per l’allevamento. 

  
2.8 Braunvieh Schweiz è sostenuta durante l’esecuzione degli esami funzionali ed 

eventuali informazioni sono date. 
 
2.9 Possono essere concesse delle regole eccezionali nel caso che altre prestazioni sono 

ben al di sopra della media (per es. rata di rimonta molto elevata, dati sulla salute 
registrati dettagliatamente su diversi anni). 

 
 
 
3. Disposizioni generali 
 
3.1 Il presente contratto è firmato da Braunvieh Schweiz mediante firma meccanica. Le 

parti contraenti concordano e riconoscono che il contratto entra in vigore con effetto 
immediato dopo la controfirma di proprio pugno del gerente aziendale. 

  
3.2 Il presente contratto è valido fino al 30 giugno dell’anno seguente. La federazione 

d’allevamento controlla annualmente l’adempimento delle condizioni contrattuali. Il 
contratto può essere disdetto per il 30 giugno, rispettivamente il 31 dicembre 
rispettando il termine di tre mesi. In caso di mancata disdetta il contratto sarà 
considerato valido per un altro semestre. 

 
3.3 Ci si riserva il diritto di eseguire eventuali modifiche o aggiunte al contratto. Le 

modifiche entrano in vigore il 1° gennaio o il 1° luglio e sono pubblicate su 
“razzabrunaCH” almeno tre mesi in anticipo. In caso di mancata disdetta entro il 30 
giugno, rispettivamente il 31 dicembre da parte del gerente aziendale, si presuppone 
tacitamente che lo stesso sia d’accordo con le modifiche. 

 
3.4 Il foro competente Zugo è riconosciuto da entrambi le parti contraenti per eventuali 

dissensi derivanti dal presente contratto. 
 
 
Zugo, 13 gennaio 2026 luogo e data:  
  
 ______________________ 
 
Braunvieh Schweiz   
  

           il gerente aziendale: 

 

M.Rust A.Kocher 
direttore responsabile dip. selezione          ______________________ 

 

 


