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DARE FORMA AL FUTURO
Per Braunvieh Schweiz, l’anno 2023 è stato caratterizzato da cambiamenti della  

direzione. I lavori nei progetti parziali della Strategia 2030 e l'ulteriore sviluppo  

dei servizi per i nostri affiliati sono stati altri punti centrali.  

Guardiamo anche con grande gioia ai numerosi eventi di successo che  

abbiamo organizzato assieme ai nostri allevatori.

La stima per l'agricoltura indigena è più evidente quan-
do la situazione politica globale è tesa, come in questo 
momento. Le nostre aziende agricole sono le solide 
fondamenta della nostra sicurezza alimentare. In que-
sto senso, gli allevamenti di bovini svolgono un ruolo 
centrale nella Svizzera, paese dei prati e pascoli. Solo 
con i ruminanti possiamo trasformare l'erba in alimenti 
di alta qualità. E questa è certamente una specialità dei 
nostri bovini bruni. A ciò si contrappongono le sempre 
crescenti esigenze alle aziende agricole, l'aumento dei 
costi di produzione e le serie di risparmi programmati 
nei pagamenti diretti: tutti fattori che hanno un im-
patto negativo sulla redditività delle nostre aziende e 
che portano a insoddisfazione e frustrazione.

ELEZIONI DI SUCCESSO
È con grande sollievo che possiamo guardare alle po-
sitive elezioni nazionali del 2023. Il nuovo parlamento 
eletto ha una maggiore comprensione delle preoccu-
pazioni dell'agricoltura. Questo è urgentemente ne-
cessario per le decisioni politiche dei prossimi anni. 
La politica agricola 2030 definirà le condizioni quadro 
per le aziende agricole per molti anni a venire. Ga-
rantire le finanze per questo sarà molto impegnativo, 
vista l'enorme spesa futura a livello federale. Inoltre, 
le iniziative agricole non necessarie, come l’iniziativa 
sulla biodiversità, continueranno a metterci alla prova 
anche nel 2024.

NUOVA DIREZIONE
L'anno scorso è stato caratterizzato da cambiamen-
ti di personale della direzione. Dopo 34 anni di suc-
cesso, il nostro direttore Lucas Casanova è andato in 
pensione alla fine di luglio. Da agosto 2023, Martin 
Rust è il nuovo direttore responsabile della gestione 
operativa, personale e finanziaria della federazione. 
Rust è assistito dal vicedirettore Andreas Kocher, che 
è il nuovo responsabile del dipartimento selezione. 
Stefan Hodel, da anni un motore della federazione, 

ha cambiato orientamento professionale. A partire da 
gennaio 2024, la giovane squadra responsabile del 
dipartimento valutazione animali sarà composta da 
Philipp Dahinden come capo dipartimento e Daniel 
Gisler come capo esperto valutazione animali.

IL PROGRAMMA ZOOTECNICO MOBILITA
Il tema principale di questo rapporto di gestione è il 
programma zootecnico. La registrazione dei dati pro-
duttivi e di salute, assieme alla tipizzazione genomica 
nelle aziende Data e Classic sono la base per le valuta-
zioni zootecniche. L’obiettivo è migliorare la sicurezza 
dei valori genetici genomici e l’introduzione di nuovi 
valori genetici per i caratteri di salute. Le nostre alle-
vatrici e i nostri allevatori profittano così di strumenti 
attendibili per la selezione e la pianificazione degli ac-
coppiamenti.
In autunno, il programma genetico delle nostre or-
ganizzazioni IA è stato intensamente discusso nelle 
cerchie di allevatori in seguito alle proposte di otti-
mizzazione. Braunvieh Schweiz e i nostri offerenti in-
digeni di genetica stanno valutando queste proposte 
con l’obiettivo di raggiungere un progresso zootecnico 
possibilmente grande per la nostra razza.

Reto Grünenfelder Martin Rust
presidente  direttore

Reto Grünenfelder Martin Rust
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ORGANIZZAZIONE  |   05
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I NOSTRI PARTNER
Braunvieh Schweiz è un’organizzazione d’allevamento di bovini attiva in una rete di  

differenti altre organizzazioni. È possibile fornire servizi validi agli allevatori solo con  

una cooperazione funzionante e con organizzazioni partner affidabili.  

Sosteniamo lo sviluppo delle nostre organizzazioni partner attraverso  

le nostre partecipazioni e i relativi seggi nei comitati e negli organi strategici.

COMUNITÀ DI LAVORO DEGLI  
ALLEVATORI SVIZZERI DI BOVINI (ASB)
Tutte le principali organizzazioni d’allevamento col-
laborano strettamente sotto il tetto della ASB. Nella 
commissione “servizi zootecnici” si definiscono, per 
esempio, le direttive valide per tutte le razze per l’ese-
cuzione degli esami funzionali del latte. Durante l’anno 
di gestione è stato definito il nuovo regolamento per 
l’esecuzione del controllo dell’ascendenza valido per 
tutte le organizzazioni d’allevamento. La commissione 
“ricerca e sviluppo” definisce le priorità della ricerca 
a livello ASB.
Il trattamento delle questioni operative spetta al comi-
tato direttore della ASB, composto dai direttori delle 
tre organizzazioni d’allevamento di lattifere e di Vacca 

Madre Svizzera. Uno dei punti principali era il lavoro in 
un gruppo di lavoro per lo sviluppo della promozione 
dell’allevamento animale sotto la direzione dell’Ufficio 
federale dell’agricoltura.
Durante l’anno di gestione, il comitato ASB ha trattato 
i seguenti temi: programma di eradicazione BVD, Swiss 
Expo, raccomandazioni del settore per la vaccinazione 
dei vitelli, URA per i vitelli e differenti prese di posizio-
ne su ordinanze della Confederazione. È stato inoltre 
necessario affrontare la pianificazione della successio-
ne per la presidenza ASB.

SUISSELAB SA
La filiale Suisselab è la società di laboratorio respon-
sabile dell’analisi dei campioni di latte dall’esame fun-
zionale del latte. Sono stati analizzati 1.48 milioni di 
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campioni di latte per Braunvieh Schweiz. Il mandato di 
servizio di Suisselab comprende anche il rilevamento 
degli inibitori e la determinazione dei contenuti dai 
campioni di latte di cisterna due volte al mese nell'am-
bito del controllo di qualità del latte. Il contratto per l’a-
nalisi del latte è stato esteso fino al 2030. L’estensione 
del contratto consente di sfruttare preziose sinergie e 
vantaggi in termini di costi, a beneficio anche dei no-
stri allevatori del libro genealogico. Dallo scorso anno, 
Suisselab offre test batteriologici con antibiogrammi, 
che completano in modo ideale la precedente identi-
ficazione della mastite con il metodo PCR.

QUALITAS SA
Il 2023 ha visto un cambiamento nella direzione di 
Qualitas. Il direttore Jürg Moll ha raggiunto l’età di 
pensionamento. Il suo successore, Urs Schnider co-
nosce perfettamente i decorsi presso Qualitas e il 
cambiamento nella direzione è avvenuto quindi senza 
intoppi. Alexa Aufdermauer è diventata la nuova vi-
cedirettrice. Adrien Butty ha ripreso i compiti di Urs 
Schnider come responsabile per il dipartimento stima 
dei valori genetici e completa la direzione di Qualitas.
Nel settore informatico, la riorganizzazione della ge-
stione dei mandanti è un progetto importante che 
creerà le basi per l’integrazione della banca dati di 
Holstein Switzerland. Nell’ambito della stima dei va-
lori genetici, la commissione di ricerca dell’ASB è re-
sponsabile della pianificazione di progetti che vanno 
oltre la stima di routine dei valori genetici. L’ulterio-
re sviluppo della stima dei valori genetici genomici 
con l’introduzione di una cosiddetta procedura Sin-
gle-Step occupa gran parte delle risorse. Il valore 
genetico per la vitalità dei vitelli, il primo carattere 
ad essere stimato in base alla procedura Single-Step, 
sarà pubblicato nell'aprile 2024.

SWISSGENETICS
In un contesto difficile, Swissgenetics è riuscita ad 
aumentare leggermente il numero di dosi di sperma 
vendute in Svizzera. Allo stesso tempo il numero di in-
seminazioni è diminuito dell’1%, ciò indica un aumento 
delle inseminazioni del proprio effettivo. La percen-
tuale di dosi di sperma sessato delle razze lattifere è 

ulteriormente aumentata. Nella Brown Swiss, il 47.7% 
delle inseminazioni è stato effettuato con sperma ses-
sato, il che corrisponde quasi esattamente alla media 
di tutte le razze da latte e a doppia attitudine. Per 
Holstein, Red Holstein e Jersey, tuttavia, la percentuale 
di dosi di Selexyon è stata significativamente più alta 
nello stesso periodo.

Swissgenetics è riuscita a vendere buone 560000 dosi 
all’estero. Con oltre 145000 dosi, la Brown Swiss con-
tinua a rimanere la numero uno. A livello personale, 
Swissgenetics si trova di fronte ad un cambio di gene-
razione nella direzione. Torleif Röpke sostituisce Ueli 
Witschi in quanto responsabile del settore produzione 
e Dany-Pierre Rondeau sarà il successore di Hansjörg 
Bigler nel settore genetica.
Swissgenetics svolge un ruolo centrale nell’attuazio-
ne del programma zootecnico. Braunvieh Schweiz ha 
voce in capitolo nella classifica dei tori per il secondo 
impiego attraverso la commissione tecnica genetica, 
composta da un numero uguale di esperti, e ha diritto 
di istanza durante l’acquisto dei giovani tori.

“Soluzioni comuni  
per i nostr i al levatori”

36 % ASB società cooperativa

24.3 % Swissgenetics società cooperativa

9.3 % Vianco SA

PARTECIPAZIONI DI BRAUNVIEH SCHWEIZ  

AL 31.12.2023

3.47 % Barto SA

45 % Diana Software SA

40 % Qualitas SA

34.7 % Suisselab SA



RAPPORTO DELLE ATTIVITÀ
Il rapporto delle attività riassume le prestazioni aziendali, la valutazione dei rischi e  

la situazione attuale.

ESECUZIONE DELLA  
VALUTAZIONE DEI RISCHI
Il comitato direttore ha ottenuto l’incarico dal comitato 
di effettuare una valutazione dei rischi. I rischi esistenti 
sono stati identificati e sono state definite le misure 
idonee a minimizzare il rischio o a ridurne l’impatto 
nel caso in cui si verifichi. Le possibili conseguenze 
della legge sulla protezione dei dati, entrata in vigore 
il 1° settembre 2023, sono state incluse come nuo-
vo rischio. La partecipazione in Barto SA e il prestito 
d’azionista a Diana Software SA sono da considerarsi 
capitale a rischio. Questi investimenti sono stati ef-
fettuati per promuovere la digitalizzazione della pro-
duzione animale.

SITUAZIONE DEGLI ORDINI E  
DELLE COMANDE
Il numero di animali del libro genealogico sottopo-
sti all’esame funzionale del latte è un fattore decisivo 
per i guadagni di Braunvieh Schweiz. In questo caso, 
Braunvieh Schweiz risente del cambiamento strutturale 
nella produzione di latte. Nel 2023, il calo del numero 
di chiusure standard è stato dell’1.7%. Il programma 
di promozione dell’allevamento della Confederazio-
ne continua a essere una pietra miliare per Braunvieh 
Schweiz. Le altre cifre d’affari nei settori selezione e 
Marketing sono state mantenute o addirittura aumen-
tate.

ATTIVITÀ DI RICERCA E SVILUPPO
Con lo sviluppo del chip di tipizzazione svizzero Swiss-
Cow-Array, nell’ambito del progetto SwissCow, sono 
stati studiati anche diversi aplotipi vistosi. L’attuazione 
pratica del lavoro di ricerca avverrà nel 2024. 
Con InsemCow è stata sviluppata un’applicazione che 
consente la registrazione digitale dell’inseminazione 
per gli inseminatori indipendenti.

EVENTI STRAORDINARI
Nell’anno di gestione non si sono verificati eventi stra-
ordinari.

PROSPETTIVE FUTURE
È probabile che i cambiamenti strutturali nel setto-
re lattiero continuino, anche se a un ritmo più lento. 
Per le aziende con sistemi di mungitura automatica, 
il valore aggiunto di un’iscrizione al libro genealogico 
dovrà essere dimostrato chiaramente anche in futu-
ro. Occorrerà quindi considerare nuove varianti nella 
gamma dei servizi. Poiché i costi dei servizi acquistati, 
delle risorse produttive e dell'energia sono in aumento, 
è importante tenere d’occhio l’andamento dei costi e 
ampliare il lato dei ricavi.

Zugo, 6 febbraio 2024

Reto Grünenfelder Martin Rust
presidente  direttore
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PROGRAMMA ZOOTECNICO:  
TUTTO PER LA BRUNA 
Nel 2017, con il passaggio dalle aziende di testaggio alle aziende Bruna Data e  

Bruna Classic, è stato posto il fondamento per l’attuale programma zootecnico.  

La principale attività non è più l’utilizzo dei tori di testaggio,  

ma la registrazione di dati esatti (EFL, DLC e dati sulla salute).

Dall’introduzione del contratto Bruna Data nel 2017, 
arriviamo oggi a oltre 600 aziende che seguono questo 
programma. Se desiderato, le aziende sono visitate 
una volta l’anno da un nostro collaboratore esterno. 
Inoltre, la nostra motivata squadra può proporre un 
crescente numero di consulenze zootecniche.

AZIENDE BRUNA DATA
Oltre sette percento oppure 610 aziende dei nostri 
affiliati al libro genealogico sono aziende Bruna Data. 
La maggior parte delle aziende Data (148) si trova 
nel cantone San Gallo; in percentuale si tratta di nove 
percento delle aziende LG. Nei cantoni Argovia, Basilea 
Città, Principato del Liechtenstein, Giura, Turgovia, Zu-
rigo e Zugo abbiamo oltre dieci percento delle aziende 
del libro genealogico che partecipano al programma 
Data.
Queste aziende, oltre ai preziosi dati dall’esame fun-
zionale del latte e dalla descrizione lineare e classi-
ficazione, forniscono ulteriori dati. Le aziende Data 
devono registrare tutti di dati sulla salute e tutti i vitelli 
femminili devono essere tipizzati genomicamente.

LA CONSULENZA ZOOTECNICA  
È APPREZZATA
Gli scorsi anni, la nostra squadra di collaboratori esterni 
è fortemente cresciuta. Da una parte a causa della cre-
scente richiesta di consulenze zootecniche e dall’altra 
visto i numerosi impieghi a tempo parziale dovuti al 
fatto che molti collaboratori gestiscono anche un’a-
zienda agricola.
Nel 2023, la squadra al servizio esterno per il pro-
gramma zootecnico ha precorso circa 35000 km per 
visitare le aziende. La consulenza zootecnica è stata 
introdotta nel 2005. Il decorso di questo servizio si è 
perfettamente affermato. Durante la visita in azien-
da si definiscono le qualità e le debolezze di tutte le 
bovine. Essenziale è la discussione assieme al gerente 
aziendale per definire l’obiettivo zootecnico aziendale. 
Chi definisce esattamente il suo obiettivo zootecnico 
permette al consulente zootecnico una migliore sele-
zione dei tori. L’allevatore ottiene in seguito tre piani 
d’accoppiamento per anno.
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VISITA PRESSO UN’AZIENDA DATA
Prima di visitare un’azienda, i consulenti zootecnici si 
preparano accuratamente per permettere agli alleva-
tori di profittare il più possibile. In base ad una lista 
con tutti i valori genetici genomici possono mostrare 
in dettaglio al gerente aziendale il potenziale genetico 
della sua mandria. La lista VGgO è redatta con cura 
prima di ogni visita aziendale e mostra rapidamente 
le qualità e le debolezze degli animali nella mandria 
(vedi figura). Maggiore il numero di animali tipizzati 
in azienda, migliore saranno le valutazioni. Gi anima-
li sono classificati in base all’indice totale economico 
(ITE) e i singoli valori genetici sono differenziati con 
colori per avere una migliore panoramica.
Tra i compiti dei consulenti troviamo anche la verifica 
della registrazione dei dati sulla salute. Il consulente è 
naturalmente anche a disposizione per aiutare in caso 
di difficoltà durante la registrazione – per esempio mo-
strando il funzionamento della registrazione di gruppo 
per trattamenti usuali. Purtroppo, non sono ancora a 
disposizione le interfacce con programmi di gestione 
della mandria o con i programmi dei veterinari. In que-
sto caso sarebbe possibile trasmettere direttamente 
le registrazioni dei dati sulla salute nel giornale dei 
trattamenti su BrunaNet.

La nostra squadra è anche perfettamente a conoscenza 
dei servizi di Braunvieh Schweiz e quindi può informare 
dovutamente l’allevatore interessato.
Nel corso degli anni si sono sviluppati molti rapporti 
con i clienti, di cui la squadra non vorrebbe più fare a 
meno. Grazie alla stretta relazione con i clienti, sono 
state fornite consulenze zootecniche indipendenti in 
molte altre aziende.

La nostra squadra si adopera per trovare la genetica 
giusta per gli obiettivi zootecnici di ogni azienda – 
obiettivi che possono essere molto individuali. "Grazie 
alla squadra competente, in qualità di responsabile del 
programma zootecnico, vedo un grande potenziale per 
il sostegno delle nostre aziende del libro genealogi-
co, indipendentemente dal programma a cui l'azienda 
partecipa."

“La consulenza  
zootecnica è  
in for te crescita”
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VOCI DALLA PRATICA
“LA GENOMICA MI INTERESSA”
Anita e Helmuth Gstöhl gestiscono a Eschen FL un’a-
zienda Bio con accento sulla produzione di latte. Le 
circa 60 vacche sono tenute in una modernissima stalla 
a stabulazione libera con robot di mungitura. La fami-
glia Gstöhl partecipa a Bruna Data da febbraio 2018.

Perché ti sei deciso di diventare  
azienda Bruna Data?
La genomica mi ha sempre interessato, ma i costi per la 
tipizzazione prima di Bruna Data erano troppo elevati. 
Registravo già prima i dati sulla salute degli animali su 
BrunaNet e quindi non è stato un grande passo quan-
do mi è stata offerta la possibilità di profittare di una 
tipizzazione più a buon mercato.

Quali vantaggi del programma  
sono i più importanti per la tua azienda?
La tipizzazione degli animali mi permette una migliore 
panoramica sui miei animali giovani. Con la tipizzazio-
ne riesco a selezionare meglio gli animali preziosi dal 
punto di vista zootecnico. Questi animali sono poi co-

perti in modo mirato con dei tori Brown Swiss. Osservo 
particolarmente il valore genetico numero di cellule e 
ho potuto costatare una notevole correlazione tra il 
VGgO e le prestazioni fenotipiche in questo campo. 
Nella mia azienda ho profittato anche dell’offerta della 
tipizzazione iniziale e ho tipizzato tutto il mio effettivo. 
Stimo anche molto le visite aziendali del consulente di 
Braunvieh Schweiz, in particolare lo scambio di opinio-
ni con uno specialista.

Come e dove registri i dati sulla salute?
I trattamenti sono registrati nel classatore in stalla. Così 
non dimentico niente. Poi, ogni 2 o 3 mesi, registro i 
trattamenti su BrunaNet.

“Presto attenzione al 
VG numero di cellule”



“AZIENDA DATA FIN DALL’INIZIO”
Beni Halter gestisce a Rebstein SG un’azienda lattife-
ra con circa 50 vacche Brown Swiss. La produttività 
lattiera e la funzionalità sono prioritari per questo 
allevatore in una zona con produzione di foraggio 
intensiva. Beni partecipa al programma Bruna Data 
fin dall’inizio e aveva iniziato a tipizzare alcuni animali 
anche prima di passare a Data.

Perché hai deciso  
di diventare un’azienda Bruna Data?
Trovo la selezione genomica molto interessante e ave-
vo iniziato a tipizzare singoli animali già prima dell’i-
nizio del programma zootecnico. In questo modo, nel 
2012, ho potuto vendere il toro Zyggi a Swissgenetics. 
Con la notevole riduzione del prezzo della tipizzazione 
con il programma zootecnico 2017+ non ho dovuto 
pensare a lungo su una partecipazione e di avere così 
la possibilità di tipizzare tutti i discendenti femminili 
dell’azienda.

Come lavori con i valori genetici genomici  
dei tuoi animali?
Per gli accoppiamenti utilizzo il piano d’accoppiamento 
di BrunaNet e in questo modo considero i valori geneti-
ci genomici dei miei animali durante tutti gli accoppia-
menti. Inoltre, lavoro volentieri con dei forti razzatori 

genomici della mia azienda. I valori genetici genomici 
mi danno più sicurezza, sia per i miei animali, sia per i 
tori Optimis. Naturalmente sono cosciente che si tratta 
di valori genetici e che quindi non hanno una sicurezza 
al cento percento. Durante le visite aziendali, ho sem-
pre avuto modo di intrattenere conversazioni molto 
interessanti con il consulente di Braunvieh Schweiz. 
Abbiamo sempre trattato un gran numero di temi e 
in queste occasioni ho appreso numerose interessanti 
conoscenze.

Dove registri i dati sulla salute dei tuoi animali?
Tutti trattamenti necessari sono registrati nel giornale 
dei trattamenti in stalla. Poi, a casa, trasmetto i dati il 
medesimo giorno su BrunaNet. Inoltre, registro su Bru-
naNet i dati della cura degli unghioni e i motivi d’uscita.
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“La genomica  
mi dà sicurezza”



“BRUNA DATA RENDE”
La comunità aziendale Junkerboden è gestita da Han-
sandreas Ambühl e Cyril Graf e si trova a 1500 metri 
d’altitudine a Davos Frauenkirch. In totale sono gestiti 
circa 63 ettari. L’azienda conta 46 lattifere, otto a dieci 
animali giovani per annata e 640 ovaiole. La produtti-
vità lattiera nel 2023 era di 7057 kg di latte con 4.06% 
grasso e 3.43% proteine. In estate, tutte le vacche si 
trovano in alpeggio. Circa 13 vacche sull’alpe Clavadel, 
il resto sull’alpe Sertig.

Partecipi al programma Data da oltre tre anni. 
Quale era la motivazione per firmare il contratto?
Visto che tipizzavamo già tutti gli animali, la parteci-
pazione al programma Bruna Data è stato un passo 
piuttosto lucrativo e il lavoro supplementare è molto 
basso. Inoltre, una volta l’anno abbiamo la visita di 
un consulente dal quale otteniamo molte informazioni 
utili. In questo modo siamo sempre allo stato attuale 
riguardo ai servizi e alle novità di Braunvieh Schweiz. 
Speriamo anche che con i dati sulla salute potremmo 
avere in futuro grandi progressi zootecnici ed econo-
mici. Si tratta di un vantaggio per ogni allevatore.

Come utilizzi i risultati genomici dei tuoi animali?
Attualmente non abbastanza. L’obiettivo futuro è di 
poter fare una selezione più mirata durante la vendita 
di vitelli e vacche.

Utilizzi anche la consulenza zootecnica di Braunvieh 
Schweiz. La consiglieresti anche ai tuoi 
colleghi professionali?
Sicuramente! La consiglierei a tutti! Con la consulen-
za zootecnica risparmiamo un sacco di tempo e non 
corriamo rischi con le tare ereditarie e con la consan-
guineità. Il consulente zootecnico ha anche molte co-
noscenze di base.
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“La consulenza  
zootecnica ci aiuta”



PROGETTI
Differenti progetti della Strategia 2030 sono stati trattati come progetti parziali e  

anche messi in atto. Per esempio, abbiamo ampliato le giornate di vendita nell’ambito  

della promozione della razza. Inoltre, un gruppo ha rivisto il sistema con le persone di  

contatto nell’ambito dell’assistenza ai clienti.  

Per gli inseminatori indipendenti è ora a disposizione la nuova applicazione  

“InsemCow” e dal 2024 onoriamo in particolare le bovine con elevati contenuti.

PROGETTI PARZIALI STRATEGIA 2030
Promozione della razza
Il concetto di una giornata di vendita invece di un’asta 
è stato ripreso dall’annuale giornata di vendita in Sviz-
zera romanda. Con una giornata di vendita, Braunvieh 
Schweiz offre una piattaforma per il commercio diretto 
e un punto d’incontro per stabilire contatti e discutere 
dell’attuale allevamento di bovini nelle regioni periferi-
che. Nel 2023 si sono tenute tre giornate di vendita a 
Bösingen FR, Acquarossa TI e Schüpbach BE, nonché 
la Foire de Chaindon nel Giura bernese (mercato del 
bestiame) con bovini di razza Bruna e un’asta online. 
In base alla situazione del mercato, le vendite sono 
migliorate costantemente nel corso dell’anno.

Assistenza ai clienti
Un sondaggio condotto presso le organizzazioni can-
tonali ha dimostrato che non si desidera modificare il 
sistema. In futuro, l’obiettivo è ottimizzare il sistema 
esistente con un supporto più intenso per le persone 
di contatto. Nei mesi di gennaio e febbraio 2024 si 
terranno nuovamente incontri informativi per tutte le 
persone di contatto.

“Giornate di vendita 
come piattaforme per 
i l  commercio”
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INTRODUZIONE DEI COMPOSITES NELLA 
STIMA DEI VALORI GENETICI MORFOLOGICI
Con la pubblicazione dei valori genetici di aprile 2023, 
i valori genetici delle note dei blocchi morfologici sono 
stati sostituiti dai Composites. Con l’anziano sistema, 
il valore genetico per le note dei blocchi era stimato in 
base alle note di classificazione dei rispettivi blocchi. 
Di conseguenza, in particolare presso i giovani tori, 
il profilo dei valori genetici dei singoli caratteri DLC 
corrispondeva in parte male con i valori genetici delle 
note dei blocchi.
L’alternativa alla stima dei valori genetici in base alle 
note di classificazione sono i Composites. In questo 
caso sono utilizzati i valori genetici dei singoli caratteri 
DLC per predire i valori genetici delle note dei blocchi.
Con l’introduzione dei Composites, i profili dei singoli 
caratteri DLC corrispondono meglio con i valori gene-
tici delle note dei blocchi e la previsione per i giovani 
tori genomici è migliorata. Inoltre, è stato possibile  

correggere delle correlazioni indesiderate. Per esem-
pio, animali grandi avevano dei netti vantaggi nei ca-
ratteri della mammella. Con i Composites è possibile 
correggere questo effetto. Nel 2024 si correggerà con 
i Composites anche la correlazione del blocco bacino 
con la grandezza.

“I Composites  
integrano i singoli  
caratteri nel valore 
genetico della nota 
dei blocchi”



APP «INSEMCOW» PER LA  
REGISTRAZIONE DELLE INSEMINAZIONI
La prima metà dell’anno, Braunvieh Schweiz, swissher-
dbook e Vacca Madre Svizzera hanno lanciato un’ul-
teriore applicazione comune. InsemCow, assieme a 
SmartCow e eBGS, è la terza applicazione alla quale 
Braunvieh Schweiz è coinvolta in modo significativo. 
L’applicazione è stata programmata da Qualitas SA.
InsemCow serve alla registrazione delle inseminazio-
ni degli inseminatori indipendenti e alla trasmissione 
dei dati alle organizzazioni d’allevamento. Con questa 
applicazione abbiamo chiuso una lacuna nella digita-
lizzazione. L’applicazione permette una trasmissione 
dell’inseminazione in tempo reale – direttamente dalla 
stalla.

L’applicazione è a libera disposizione di tutti gli inse-
minatori indipendenti e dei veterinari. Condizione per 
l’utilizzo dell’applicazione è un Login di inseminatore 
su BrunaNet. BrunaNet è collegato a InsemCow. Su 
entrambi le piattaforme sono visualizzati di medesimi 
dati che possono essere mutati o cancellati.
Grazie all’applicazione, i dati delle inseminazioni sul 
nostro sistema sono perfettamente attuali – un grande 
vantaggio anche per i clienti con un abbonamento 
FERTALYS, dove ogni vacca è iscritta automaticamente 
a FERTALYS secondo la durata di gestazione.

MORE THAN MILK QUEEN
In futuro, Braunvieh Schweiz onorerà tutte le vacche 
con una produzione di 10000 kg di grasso e proteine. 
Nell’anno lattiero 2023, una trentina di vacche hanno 
raggiunto la soglia per ottenere il titolo di “More Than 
Milk Queen”.

L’obiettivo di Braunvieh Schweiz è di onorare le vacche 
con forti contenuti e longeve e i loro proprietari. Que-
ste vacche combinano latte e contenuti ad un livello 
particolarmente elevato. Queste particolari caratteri-
stiche e vantaggi sono promozione di prima qualità e 
mostrano i vantaggi sostenibili della nostra razza in 
forma e dai forti contenuti – proprio nello spirito di 
“More Than Milk”.
I proprietari di queste bovine ottengono un certifi-
cato con foto con il titolo “More Than Milk Queen”. 
Le foto sono pubblicate sulla rivista della federazione 
CHbraunvieh.
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“Dati attuali  
grazie a InsemCow”

« More Than Milk»



PROGETTI  |   17



18   |   STATISTICHE

CIFRE ATTUALI

RAZZE

Bruna
Jersey
Grigia Alpina
Grigia Alpina Retica
Hinterwälder

 AZIENDE LG AFFILIATE A BRAUNVIEH SCHWEIZ

 610 aziende Data
 3692 aziende Classic

 2844 aziende Basic
 708 aziende Tradition
 1095 aziende Pedigree

 

DESCRIZIONI LINEARI VACCHE

25 842 Brown Swiss, 3519 Original Braunvieh
1000 Jersey, 124 Hinterwälder, 66 Grigia Alpina

VALUTAZIONI TORI

 170 Brown Swiss, 125 Original Braunvieh
 6 Jersey, 28 Hinterwälder, 9 Grigia Alpina

  CHIUSURE STANDARD

102 649 razza Bruna, OB compresa
 3 509 Jersey
 123 Hinterwälder
 459 Grigia Alpina e Grigia Alpina Retica

 DOSI DI SEME DI RAZZA BRUNA VENDUTE DALLE OIA

Swissgenetics 136 707
Select Star 21 202
dosi OB 22.6 %
parte indigena 92.1 %
dosi sessate 36.4 %

5

8949

30 889

106 740

157 909
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   11 578 TOTALE

SELEZIONE GENOMICA  OIA 
 allevatori
  Braunvieh  

Schweiz

SVILUPPO SELEZIONE GENOMICA 

12 000

9 000

6 000

3 000

0
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SVILUPPO DATI SULLA SALUTE 
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 n. serie di dati
 n. animali

LIBRO GENEALOGICO AL 30.11.2023

 Brown Swiss
 Original Braunvieh con ROB (solo vacche)
 Grigia Alpina
  Grigia Alpina Retica
  Hinterwälder 
  Jersey

  aziende della Bruna, di queste  
1948 aziende tengono almeno 1 animale OB

 Grigia Alpina 
  Grigia Alpina retica
  Hinterwälder 
  Jersey

Aziende

Tori

Vacche

924

338

207

34

170

17
3

418

8

8 355

14 949

137 286

1 559

5 358

808
834

370

 
10 435    

638
   
505
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FINANZE
Il conto annuale 2023 presenta un utile di CHF 28043. I ricavi da beni e servizi sono  

aumentati perché alcuni campioni di latte non saldati con la Confederazione sono  

stati contabilizzati nel conto economico. I costi di beni e servizi sono diminuiti  

perché i costi previsti per le nostre esposizioni sono stati significativamente inferiori.  

I costi del personale e le altre spese operative sono in linea con l'anno precedente.  

Sono stati effettuati ulteriori investimenti per il futuro (programma zootecnico,  

piattaforma informatica, stalle). Le entrate secondarie (immobili, titoli, investimenti)  

hanno portato a un risultato positivo. Sono stati effettuati degli ammortamenti.  

Braunvieh Schweiz continua a poggiare su basi molto solide.  

Una versione dettagliata della relazione finanziaria è stata consegnata ai delegati.

CONTI ANNUALI 2023

BILANCIO (IN MIGLIAIA CHF) 31.12.2023 31.12.2022

ATTIVI 
Totale capitale circolante 
Totale capitale d'investimento 
Totale attivi

19 251
7 227

26 478

19 877
6 657

26 534

PASSIVI 
Totale capitale di terzi a breve termine
Totale capitale di terzi a lungo termine
Totale capitale proprio
Totale passivi

2 315
2 065

22 098
26 478

3 122
1 342

22 070
26 534

CONTO PERDITE E PROFITTI (IN MIGLIAIA CHF) 2023 2022

Entrate attività commerciali 
Entrate dai servizi
Altre entrate 
Totale ricavi da forniture e prestazioni

111
13 857

1 071
15 039

94
13 228
1 536

14 858

Spese merci e servizi
Spese personale
Altre spese aziendali

–4 379
–8 116
–3 009

–5 041
–8 107
–2 971

Risultato aziendale lordo ante ammortamenti / oneri finanziari (EBITDA) –465 –1 261

Ammortamenti –375 –410

Risultato aziendale ante oneri finanziari (EBIT) –840 –1 671

Oneri finanziari, proventi straordinari, imposte 868 1 725

PROFITTO ANNUALE 28 54
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RAPPORTO DELL’UFFICIO DI REVISIONE 
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BROWN SWISS  
SOTTO I RIFLETTORI
L’esposizione europea Brown Swiss che si terrà nel 2024 a Imst, Austria, sarà un  

assoluto apice espositivo. A livello organizzativo, l’elezione del nuovo presidente  

della federazione segnerà la rotta per il futuro. Con la creazione del dipartimento  

Data e Sviluppo diamo una maggiore importanza alla digitalizzazione.  

Infine, la manutenzione e l’ampliamento delle stalle rafforzeranno il sito di Zugo.

ESPOSIZIONE EUROPEA A IMST
Quattro anni dopo l’ultima esposizione europea a Ve-
rona potremo nuovamente ammirare le più belle vac-
che BS provenienti dall’Austria, dalla Germania, dalla 
Francia, dall’Italia, dalla Slovenia e dalla Svizzera. La 
Svizzera parteciperà con undici vacche in differenti 
classi di età. Gli animali dovrebbero continuare i gran-
di successi dell'ultima rassegna europea. L’obiettivo è 
ripetere la vittoria nella coppa delle nazioni e ottenere 
il titolo di campionessa europea. Soprattutto, però, 
l’esposizione europea dovrebbe riunire gli allevatori BS 
dei vari paesi e garantire la migliore promozione della 
razza al di fuori dell’Europa.

NUOVO DIPARTIMENTO
La digitalizzazione sta diventando sempre più impor-
tante anche nella produzione di latte. Al fine di fornire 
le risorse e le competenze necessarie per soddisfare i 
crescenti requisiti, all’inizio del 2024 verrà creato un 
ulteriore dipartimento Data e Sviluppo. Il nuovo re-
parto sarà diretto da Simon Schlebusch, che entrerà 
a far parte della direzione di Braunvieh Schweiz. Lui e 
la sua squadra porteranno avanti progetti nei campi 
della stima dei valori genetici e dell’informatica.

INVESTIRE NEL FUTURO
Le stalle intorno all’area del mercato dei tori confe-
riscono a Zugo il suo carattere speciale e sono parte 
integrante dell’immagine della città. Le stalle e l’areale 
sono utilizzate per un’ampia varietà di eventi zootecnici 
e privati. Nel 2024 saranno eseguiti diversi lavori di 
manutenzione per garantire che le stalle siano idonee 
anche in futuro. Allo stesso tempo, i tetti di due stalle 
saranno dotati di un impianto fotovoltaico. Questa 
espansione rafforzerà la nostra sicurezza di approv-
vigionamento e dovrebbe generare entrate a lungo 
termine.

NUOVA PRESIDENZA
All’Assemblea dei delegati 2024 sarà eletto il successo-
re di Reto Grünenfelder. Reto Grünenfelder rappresen-
ta dal 2006 il cantone San Gallo nel comitato di Brau-
nvieh Schweiz e nel 2016 è stato eletto a presidente di 
Braunvieh Schweiz succedendo a Markus Zemp. Reto 
Grünenfelder ha guidato il comitato con saggezza e 
grande impegno per otto anni. Non ha mai messo sé 
stesso al primo posto, ma si è sempre concentrato sulla 
causa. Come ex calciatore, il suo motto era “Come 
squadra siamo forti”. Il comitato ha nominato Adrian 
Arnold di Uri come suo successore alla presidenza.
Anche con la nuova direzione ci impegneremo piena-
mente per la razza Bruna – sia per la Brown Swiss, sia 
per la Original Braunvieh.

“Chi succederà a  
Palma?”



Braunvieh Schweiz
Chamerstrasse 56
6300 Zugo
Tel. +41 (0)41 729 33 11
info@braunvieh.ch
www.braunvieh.ch


