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Pflichtenheft Verbindungsperson 
 

Die Aufgaben der Verbindungspersonen können auch innerhalb des 
Vorstands aufgeteilt werden. 

 
Wichtigste Aufgaben im Überblick: 
 
1. Organisation der Milchleistungsprüfung 

• Sicherstellung der Milchleistungsprüfung in der VZG/Verein 

• Milchkontrolleure einteilen 

• Rekrutierung neuer Milchkontrolleure 

• Ev. Ablösung bei Notsituationen 
 

2. Betreuung der Milchkontrolleure 

• Milchkontrolleure bei Anlässen in der VZG einbeziehen 

• Abmelden der Milchkontrolleure bei Beendigung der Tätigkeit oder 
Todesfall 

• Unterstützung bei Fragen oder Unklarheiten 

• Vermittlung bei Differenzen zwischen Kontrolleur und Mitglieder 

• Zusammenkunft der Milchkontrolleure einmal jährlich organisieren 

• Milchkontrolleurenkurs besuchen 

• Ehrung langjähriger Milchkontrolleure (Bestellung Urkunden, Blitzlicht 
CHbraunvieh) 

 

3. Betreuung der Mitglieder + Administration VZG/VZV 
• Anliegen und Probleme weiterleiten und/oder bearbeiten 

• Generalversammlung organisieren 

• Anlässe gesellschaftlicher Art organisieren und durchführen 

• Züchterische Leistungen der Mitglieder erwähnen 

• Ehrung von besonderen Leistungen (Lebensleistungen, gute 
Managementleistungen, Ausstellungserfolge etc.) 

• Meldung spezieller Zuchterfolge an die Medien (CHbraunvieh, ev. 
Lokalpresse und landw. Fachzeitschriften) 

• Mitglieder begeistern und Vorteile der Mitgliedschaft in der VZG/VZV 
aufzeigen 

• Beiträgen zu Genossenschaftsaktivitäten auf Webseite 
www.braunvieh.ch → VZV/VZG zusenden per E-Mail. (Neu!)  

 
 

http://www.braunvieh.ch/
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4. Verkauf von Dienstleistungen 
• Vorteile der verschiedenen Managementhilfen kennen und aufzeigen 

• Aktiver Verkauf der verschiedenen Managementhilfen 

• Unterlagen (Flyer, Website, etc.) zur Unterstützung einsetzen 

• Neue Dienstleistungen aktiv bei Mitgliedern kommunizieren (Bsp. Abo 
Fertalys) 

 

5. Anwerbung neuer Herdebuchmitglieder 
• NHB-Betriebe aktiv angehen 

• Kosten-/Nutzenverhältnis aufzeigen 

• Betriebsleiterwechsel/Generationenwechsel für den Beitritt nutzen 

• Unterstützung anfordern 
 

6. Organisation Anlässe & Rassenpromotion 
• Mithilfe bei Ausstellungen in der Region – Meldung der Termine für 

Veranstaltungskalender von Braunvieh Schweiz  

• Vorteile der Braunviehrasse aufzeigen 

• Aktive Teilnahmen an Braunvieh Schweiz-Anlässen 

• Interesse an der Braunviehzucht 

• Genetik Angebote kennen 
 

 
 

Unser gemeinsames Ziel: 
 

Alle Braunvieh-Mitglieder optimal betreuen! 
 


