
  

La procedura corretta per sciogliere un consorzio d’allevamento 
DANIEL HOFSTETTER, Braunvieh Schweiz 
 
Come devo procedere per sciogliere un CAB? Questa questione occupa differenti 
responsabili di un consorzio o associazione d’allevamento. Il tema di una fusione e quindi 
lo scioglimento di piccoli CAB esistenti è di grande attualità. Per i responsabili, questo 
compito e soprattutto il corretto procedere sono terreno sconosciuto. Di seguito 
elenchiamo i punti principali. 
 
Procedura corretta in caso di scioglimento di un CAB e notifica a Braunvieh 
Schweiz 
In caso di scioglimento di un CAB sono da considerare i seguenti punti: 

➢ Lo scioglimento di un CAB, secondo gli statuti, necessita l’approvazione di una 
maggioranza di 2/3 degli affiliati aventi di diritto di voto all’assemblea generale. 
Se l’assemblea generale lo approva è possibile sciogliere il CAB. 

➢ Questa decisione dovrebbe essere messa a verbale firmato da due persone del 
CAB aventi diritto di firma 

➢ Il verbale di scioglimento deve essere inviato a Braunvieh Schweiz. 
➢ I responsabili del CAB (persona di contatto o presidente) devono discutere con gli 

affiliati per definire l’ulteriore andamento. Gli affiliati attivi possono affiliarsi a un 
CAB vicino o richiedere un’affiliazione individuale presso Braunvieh Schweiz. 

➢ La persona di contatto o il presidente notifica gli affiliati attivi a Braunvieh Schweiz. 
Ottenuta questa notifica provvederemo ad attribuire agli affiliati attivi un nuovo 
numero aziendale e di consorzio o un nuovo numero di affiliato individuale. 

➢ I controllori del latte ancora attivi sono attribuiti ai CAB vicini. 
➢ Alla seguente Assemblea dei delegati di Braunvieh Schweiz si annuncia lo 

scioglimento dei CAB. 
➢ Ulteriori informazioni sullo scioglimento di un CAB (amministrazione fiscale e 

registro di commercio) sono disponibili sul sito www.braunvieh.ch (solo in tedesco) 
sotto Dienste > VZG / VZV. 
 

Con questa procedura si garantisce uno scioglimento corretto. In caso di questioni siamo a 
vostra disposizione. 


